)ZTM Zarzad Transportu Rzeszow, dnia 27 lipca 2026 r.

Miejskiego w Rzeszowie

Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Starszy Inspektor w Sekeji Obstugi Projektow

Ogloszenie kierowane jest do wszystkich oséb spelniajgcych wymagania, bez wzgledu na pleé

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze,

- co najmniej 4-letni staz pracy, w tym minimum roczne doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji, rozliczaniu lub monitorowaniu
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych $rodkéw zewngtrznych, (w tym co najmniej jednego projektu
inwestycyjnego,

- kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig
nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zamdwien
publicznych,

- znajomo$¢ zasad programowania i wdrazania funduszy krajowych i europejskich,

- znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

- biegla znajomo$¢ obslugi komputera, w tym Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),

- umiej¢tnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista,

- umiejgtnos¢ rozwigzywania probleméw i pracy pod presja czasu,

- sumienno$¢, zdyscyplinowanie, terminowosé w wykonywanej pracy.

Zakres wykonywanych zadain na stanowisku:

- wspolpraca z jednostkami i wydzialami Urzgdu Miasta Rzeszowa w zakresie przygotowywania i realizacji projektéw oraz analiza

mozliwodci pozyskania przez Gming Miasto Rzeszéw $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i europejskich,

- przygotowywanie i realizacja projektow (w tym projektéw migdzynarodowych, w ktérych jezykiem komunikacji jest jezyk angielski)

w zakresie potrzeb ZTM w Rzeszowie, w tym przygotowywanie danych niezbgdnych do skladania wnioskéw o dofinansowanie nowych

projektdw oraz weryfikacja dokumentow aplikacyjnych pod katem rzeczowym i finansowym,

- nadzor nad prawidlowym wypelnianiem obowigzkdw informacyjno-promocyjnych (w tym umieszczaniem odpowiednich znakéw

graficznych na materialach, dokumentach, pomieszczeniach, zakupionym sprzgcie, itp.) zgodnie z wymogami Instytucji Posredniczacej

i/lub Instytucji Zarzadzajgcej,

- sporzadzanie wnioskéw o platnos¢, sprawozdan z realizacji projektéw oraz aktualizacja harmonograméw platnosci i harmonograméw

rzeczowo-finansowych, zgodnie z wytycznymi Instytucji Podredniczacej i/lub Instytucji Zarzadzajacej,

- monitorowanie wskaznikoéw projektdw i sporzgdzanie raportéw (w trakeie realizacji oraz w okresie trwalosci projektow),

- sporzadzanie planéw wydatkéw, projektéw zmian budzetu oraz WPF dla zadan realizowanych przez ZTM w Rzeszowie

z dofinansowaniem $rodkéw UE (i innych srodkéw zewnetrznych),

- przygotowywanie wystgpien o dokonanie zmian w umowach o dofinansowanie,

- sprawdzanie i odbidr (zglaszanie uwag) w zakresie sporzadzanych przez Inzyniera Kontraktu/ Inspektora Nadzoru raportow z realizacji

zadaf, harmonogramow wydatkdw, rejestrow ryzyka i zmian w projekcie, a takze innych dokumentéw otrzymywanych od Inzyniera

Kontraktu/Inspektora Nadzoru,

- analiza dokumentdw otrzymywanych od komérek merytorycznych, w tym protokoléw odbioru pod wzglgdem zgodnoéci z oferta, analiza

kart obmiaru i tabeli elementéw rozliczeniowych zalgczanych przez wykonawcee do protokolu odbioru oraz opisywanie faktur i innych

dowodoéw ksiggowych w zakresie realizacji projektow,

- wspolpraca przy przygotowywaniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych projektow,

- monitorowanie trwalosci projektéw po ich zakonczeniu,

- udzial w kontrolach projektow, w tym przygotowywanie dokumentacji dla instytucji kontrolujagcych (m.in. PARP, UMWP, KAS, RIO,

audytora wewngtrznego),

- prowadzenie wszelkiej korespondenciji w zakresie realizowanych projektow,

- konicowe rozliczanie projektow w zakresie ZTM w Rzeszowie,

- aktualizowanie Wieloletniego Planu Inwestycyjnego w zakresie dziatalnosci jednostki,

- archiwizowanie dokumentacji zgodnie z wytycznymi programowymi poszezegolnych projektow,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana jest w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym, w siedzibie Zarzadu Transportu Miejskiego

w Rzeszowie. Stanowisko wyposazone jest w sprzgt komputerowy i biurowy. Praca wymaga obstugi komputera powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzgdzie,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:

- Curriculum vitae (CV) lub zyciorys - opatrzone wlasnorgeznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego lub adresem e-mail;
- list motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem; 7
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- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy zawodowej ($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, dostgpny na stronie: wwiw.ztm.crzeszow.pl w zakladce Kariera
w ZTM,
osdwiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnodei do czynnodci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wiasnor¢cznym podpisem oraz biezaca data, dostgpne na stronie www.ztm.erzeszow.pl w zakladce Kariera.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie ZTM w Rzeszowie osobiscie lub poczta na adres: ZTM w Rzeszowie
ul. Trembeckiego 3, 35-234 Rzeszéw (pokdj nr 32) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy Starszy
Inspektor w Zarzadzie Transportu Miejskiego w Rzeszowie™” w terminie do dnia 10 sierpnia 2026 r., decyduje data wplywu dokumentow
do ZTM w Rzeszowie.
Aplikacje, ktére wplyng do ZTM w Rzeszowie po terminie nie bgda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronach  internetowych:  (www.bip.um.erzeszow.pl.  www.ztm.erzeszow.pl)  oraz  na  tablicy ogloszen ZTM  na
ul. Trembeckiego 3.

Dokumenty aplikacyjne sporzadzone w jgzyku obeym nalezy zlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez tlumacza
przysieglego.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang poinformowani telefonicznie lub za po$rednictwem
poczty elektroniczne]j o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w Zarzadzie Transportu Miejskiego
w Rzeszowie obowigzuje procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpezych, stanowigca zalgeznik nr 1
do zarzadzenia nr 26/2024 Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego w Rzeszowie z dnia 06 wrzesnia 2024 r. Niniejsze zarzgdzenie dostgpne
jest w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa w zakladce przypisanej dla ZTM w Rzeszowie oraz na stronie internetowej ZTM
w Rzeszowie — Informacja dla sygnalistow.

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016
r.), dalej zwanego: RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informuje sig, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszow — Zarzad Transportu Miejskiego w Rzeszowie,
ul. Trembeckiego 3, 35-234 Rzeszow, e-mail: ztm@ztm.erzeszow.pl;

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@zim.erzeszow.pl, lub pisemnie na adres administratora. Wiecej
informacji na stronie internetowej: ztm.rzeszow.pl/rodo;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO), w zwigzkn =z art. 22' Kodeksu pracy, wustawg =z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz — w przypadku kandydata korzystajacego z uprawnienia wynikajacego z ustawy —
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych.

4. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 14 poz. 57 z pdzn. zm.). Dane osobowe pozostatych
kandydatéw przechowywane bgdg przez okres 3 miesigey od dnia zakonczenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w naborze (nabdr rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku niewylonienia
kandydata). Dotyczy to réwniez ofert, nie spelniajgcych wymagan formalnych oraz tych, ktére wplynely do biura po uplywie
wyznaczonego terminu skladania dokumentdéw. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang komisyjnie
zniszczone. W przypadku kandydatow, ktérzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru, dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu cywilnego przechowywane bedg
w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawnych, w tym przepisach archiwalnych;

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpnosci do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania (gdy dane sg nieprawidlowe lub
niekompletne), usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Szczegdélowe warunki mozliwosei realizacji ww. praw zawiera rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego RODO;

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne;

7. Odbiorcami bgdg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorcéw danych osobowych informacja
o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska jest zamieszczana w rozumieniu Kodeksu cywilnego na stronie BIP UM Rzeszowa
oraz na tablicy ogloszent ZTM w Rzeszowie.
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